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序 

 

感谢主恩，第一年会督之职除了年会各部的例常会议与事

工之外，今年的服事重点置于代表年会与各堂会联结，透过探访

各堂会布道所布道站，證道，布道，培灵，事奉培训，执事座谈

会及与牧职关系委员会进行交流与认识等事工达成联系。另外探

访牧者，给予鼓励，为他们祷告与支持他们，也是会督职分中的

重要一环。 

感谢年会林国埊会友领袖对会督事工多方的支持，也在会

友事工与许多年会层面的事工上尽心竭力，特别是推动维护安全

教会的培训，使教会在澳洲的处境下更加健康成长。也感谢年会

林喜隆副会友领袖，今年开始担任年会所设立英语事工研究小组

之副主席，为英语事工制定策略，并展开第一年以澳西教区为研

究的样本，期望很快可以呈现出以统计数据的英语事工之现况报

告，并继续在来年能制定出实际的英语事工策略。 

也特别感恩，年会的各部主席与部员，及联署年会的真道

事奉与宣教学院之董事校长及职员，以及卫理医疗与宣教机构的

总干事与委员们，因你们忠心负责任地推动各部门的事工，使年

会 2023 年的圣工持续发展与进步。 
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四年目标 

 

为了确保教会未来四年的发展，以下是小仆按多年在年会

的事奉及过去一年在会督职中的思考及祷告，拟定了四年目标，

及每年的主题。 

 

教会需要在时代中不断的更新。主耶稣在马太福音 10：16

说「我差你们去，如同羊进入狼群。所以你们要灵巧像蛇，驯良

像鸽子。」保罗在罗马书 12 章 1-2 说「所以弟兄们，我以神的慈

悲劝你们，将身体献上，当作活祭，是圣洁的，是神所喜悦的。

你们如此事奉，乃是理所当然的。不要效法这个世界。只要心意

更新而变化，叫你们察验何为神的善良，纯全可喜悦的旨意。」

可见教会在地上的福音使命，除了需要持守不变的真理与福音传

承之外，也需要在不同的时代人群中，以灵巧与变化来不断改进

教会种种事工的推展，使教会持续兴盛。因此，我们在一些做法

上，形式上，制度上，及甚至是心态上都需要被主圣灵更新，这

2024-2027 教会目标：教会更新，福音广传 

2024 主题：警醒祷告，兴旺福音 - 尼希米记(祷告与复

兴)，提摩太前后书（驳斥异端，巩固纯正福音） 

2025 主题：接受装备，活用恩赐 - 以斯拉记（百姓回

归与同心建造），哥林多前书（最大的恩赐） 

2026 主题：传承使命，造福社会 - 箴言（怜悯贫穷），

哥林多后书（募款救济） 

2027 主题：听主差遣，深入世界 - 约拿书（外邦宣

教），使徒行传（初期教会的宣教） 
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样我们才能够长久地因应时代的变化，建立圣经真理与纯正福音

的现代教会，找到不同且适合的传福音途径，引领人归入主耶稣

基督的教会。 

除此之外，教会最大的使命就是福音广传。主耶稣在约翰

福音 9：4 也曾说「趁着白日，我们必须作那差我来者的工。黑

夜将到，就没有人能作工了。」并且在颁布大使命的时候说「你

们往普天下去，传福音给万民听。」（太 28：19，可 16：15，路

24：47-48，约 21：24-25，徒 1：8）约翰得圣灵启示写启示录

的时候，第二章和第三章记载主耶稣对七个教会所说的话, 其中

一个最大的特点，就是针对教会持守纯正信仰，传扬正确的福

音，破除异端邪教而说的。那些为了主耶稣的福音而受到逼迫的

主必记念。 

我们的教会必须集焦于福音的传承上。因为这是末后的时

代，福音广传的紧迫性不容迟缓。我们要效法使徒保罗回应主呼

召的福音心志，「…向什么样的人，我就作什么样的人。无论如

何，总要救些人。」（林前 9：22） 

    

 

 

 

 

 

 

 



5 
 

异象与使命 

异象宣言 

自从成立澳洲基督教华人卫理公会,从 1994 年开始宣教议

会到明年满三十年。我们从当时的 8 间堂会，直到今天 23 间堂

会（1 间在所罗门群岛），1 间布道所，及 2 间属于堂会的布道

站，总共 26 间。我们现在每主日的崇拜除了华语或双语之外，

一共有 10 个堂会设有英语崇拜。因此，我们每主日有 36 场崇拜

聚会。 

在 1994 年成立全国华人卫理公会宣教议会之前，我们在澳

洲五大城市都有各自成立的华人卫理公会。当时的堂会大部分是

因为以马来西亚移民到澳洲各大城市的卫理信徒作为开始，到了

今日我们教会不单连结成为澳洲基督教华人卫理公会，也逐渐发

展成为多元化的教会。 

教会的多元化，包括了参加教会的会众是来自不同地区的

华人基督徒移民，以及来到澳洲受邀请参加教会听福音信主受洗

的亲友。此外，教会也从初期以华人华语的崇拜转变成双语崇

拜，或华语与英语分开的崇拜。大部分堂会中也设立了华语，英

语团契或小组的聚会。时至今日，大部分堂会都有中文部及英文

部的事工。 

在多元化的会众情况下，我们也面对着不同英语对象之需

求的挑战。因着英语崇拜的设立，我们除了提供亚洲英语教育的

华人崇拜之外，也吸引了一些非华人弟兄姐妹参加我们的教会，

而且经过这将近 40 年时间，我们在澳洲文化与教育下的孩童与

少年，甚至青年也成为我们英语事工的重要考量。今日教会中的

英语青少年，大部分都在我们教会的儿童主日学中长大。他们都

在澳洲的教育文化下成长，他们的人际关系模式，事奉的方式，

敬拜的方式，以及他们的思想与心态，与我们传统的移民华人有

着极大的不同。我们开始面临年龄断层的情况，一些堂会出现了
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老化的现象，在执事的人选中少有在澳洲出生成长的年轻事奉

者。 

因此我们的教会也面临着需要更新的一个时刻。虽然语言

是我们教会传承信仰的其中一个挑战，但我们更不可否认的是传

统移民的华人与在澳洲出生或成长的下一代，在思想，生活，甚

至是教会的事奉方式上多有不同风格。另外对传道人来说也面对

了考验, 特别是以华人作为背景移民的传道人, 我们在宣讲信息

的方式, 牧养关怀沟通交流的方式，以及对待我们下一代孩子的

方式与心态都有许多文化层面上的冲击。 

从教会制度来说我们要如何在两代之间做出教会形态上的

转化呢？我们如何一方面帮助我们的下一代去认识并且欣赏卫理

宗的特色，另一方面我们又能做出适当的更新与调整呢？ 

以上是小仆认为我们教会今日所面对的一些明显的挑战。

我们这么多年来在澳洲建立教会，身为华人卫理公会，为来自各

方的华人移民作了许多华语福音事工；如今在继续致力于我们所

比较擅长的华语福音事工之际，我们也必须承认在澳洲发展华人

教会，正在面对着瓶颈，特别是英语的福音事工。毕竟我们的下

一代英语事工的复兴，就是我们教会未来继续发展的其中一个必

备元素。 

在接下去 2024 年到 2027 年的四年里，澳洲卫理公会的信

徒们需要在祷告上寻求复兴，我们需要悔改求主施恩怜悯我们，

帮助我们看见我们的不足以及我们需要被更新与转化的部分。我

们需要更多的祷告，更多的传福音；我们需要鼓励适合在澳洲蒙

召读神学，未来参与全时间牧养教会的传道人；我们需要培育信

徒发掘恩赐，让更多的弟兄姐妹被建立，愿意委身参与事奉；我

们需要成为一间健康的教会，在澳洲这一块土地上，发挥服务人

群造福社会的功能；我们也需要透过主所加给我们的恩赐，借着

招募人力与物力去深入世界，去发掘需要被服务的群体，不论是

医疗，教育，济贫等等各方面的服务；我们需要继续传承历世历

代教会从主所领受的大使命，深入世界宣扬福音教导主道。 
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感谢主保守我们经过了三年的新冠病毒疫情之后，教会也

逐渐的恢复了常态。然而今天的教会正面对着种种的考验，除了

世界经济的低迷，国家政治的因素，以及移民文化的冲击之外，

在传福音的事工上，我们正面对着后现代人本主义的思潮，我们

要如何在一个越来越不注重信仰上帝的大环境下传扬福音呢？ 

在这不长的三十年中，我们也经历到青少年的外流，我们

缺乏新一代更适合牧养我们下一代的新兴传道人。我们该如何成

为一个代代相传，在澳洲持续增长的教会呢？我们又如何可以成

为服务社会与国家的教会呢? 我们是否更应该极力的教导信徒推

广传福音与宣教呢? 

 

主题：2024 警醒祷告，兴旺福音 

我们看见旧约圣经中的摩西，他的祷告经常都是在寻求上

帝帮助他如何带领以色列百姓继续往前进。我们也看见新约中的

使徒彼得，他在祷告中看到福音的异象，接受邀请前往外邦人哥

尼流的家，向外邦人传福音。还有在保罗的布道行程中，处处都

是借着祷告，他也请教会为他祷告，求主为他开福音的路，使基

督的福音得以传开。 

没有祷告就没有福音的异象，没有祷告就没有传福音的能

力，没有祷告就看不见神的指引。因此我们很确定一件事，就是

祷告与传福音是分不开的，而传福音与教会的复兴更是无法分割

的。 

我们的光景 

我们承认我们的教会每一年因传福音而信主受洗并加入教

会的人并不足够。我们需要多传福音领人信主，受洗加入教会。

要传福音，我们就必须想到哪些福音的对象是我们需要迫切祷

告，并且向他们传福音的。 



8 
 

我们有计划如何做祷告的更新吗？教会要如何推动大家积

极参与祷告，借着祷告大家经历到神垂听祷告呢？我们的会友需

要获得从祷告的经历所建造的信心。我们的教会需要为传扬福音

所带来的教会增长祷告。 

我们该怎么做 

1.传道人是祷告与布道的榜样。传道人是以传讲真理和祈祷为念

的人，除了每周带领教会的祷告会之外，也应该多多操练个人的

祷告，增加平日聚会前后以及随时做探访为会友祷告及向慕道友

布道。 

2.基督徒祷告的生活。教会基督教教育要有计划，培育信徒能够

每一天有一段敬拜灵修祷告神的时间，因为复兴从个人的祷告开

始。 

3.团队祷告的力量。要训练一批为别人祷告的祷告勇士，可以透

过大家一起看一本祷告的书或接受一个祷告的课程来培训祷告勇

士。 

4.建立教会中的祷告气氛。在团契，小组，崇拜等聚会过后，弟

兄姐妹彼此沟通分享并实行彼此代祷。 

5.集体的祷告。鼓励恢复实体的祷告会，从传道人和执事开始回

到教会祷告会，并极力的鼓励大家参与祷告的事工。 

6.经历上帝的供应。把面临困境或有需要的朋友，弟兄姐妹，亲

友带来祷告会，大家为他祷告一同经历祷告的大能。 

7.祷告就是牧养。牧者与祷告的勇士们，预备自己，愿意付出努

力，去联络或探访有需要祷告的人，并且为他们祷告。 

8.福音的宣扬者。教会儿童主日学，青少年团契，社会青年团

契，年轻初成团契，成年团契，乐龄团契，妇女会等都要举办如

何个人布道的训练课程，培育一批能作个人布道的团队。最好每

一个年龄层，每一个团契，都有一些人可以被训练，向那些不同

年龄还没有信耶稣的人传讲福音。 
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9.祷告与福音运动。每年可安排上半年与下半年两个梯次的福音

运动。福音运动的最高峰是布道会。在布道会之前四个月开始计

划布道的内容，布道会节目，预备布道宣传海报，邀请卡，请会

众开始为要邀请的未信耶稣的朋友祷告，并填写未信主之朋友的

代祷卡，带到教会祷告会中提名祷告，并且把所有认领的名全部

编列起来，持续不断的祷告并关怀，直到布道会前两周到一个月

发邀请卡邀请他们参加布道会。 

10.教会活动与福音使命。其实布道的工作不只是办布道会，推

动个人布道而已。一个以福音为使命的教会，教会及团契的许多

活动都以与人分享福音的好处为任务。教会或团契每年可以办福

音营，福音郊游会，福音烤肉会，福音电影会，福音茶会等等布

道聚会活动，为了就是要多得人。 

11.举办福音营。福音营可按照不同年龄来举办，儿童假期福音

营，青少年福音营，青年福音营，教会福音生活营等等。福音营

的重点，除了教会中弟兄姐妹能够聚集在一起团契聆听主道之

外，更要把焦点放在邀请新朋友参加福音营，以及在营会中与他

们建立良好友谊。福音营的讲员应被告知以传讲福音的信息，及

呼召邀请未信者接受耶稣为个人的救主为目标。 

12.人际关系与布道。除了那些被训练作个人布道的布道员之

外，也要教导信徒在平日的人际关系中，要多多去关怀，多多与

人接触，以爱心去帮助他人，成为他们亲信的朋友。有机会就要

向他们介绍耶稣或邀请他们参加布道会。教会要不断地为基督徒

每一天活出好行为的见证生活祷告，也要为基督徒能够在平日里

充满爱心，活出圣洁祷告。 

13.儿童也可成为布道者。我们要训练主日学老师，让他们去教

导儿童，除了从小学习圣经，建立幼小的信心之外，儿童也可以

成为有福音使命的生命。他们也可以在学校中成为别人的好朋

友，在亲友长辈之中活出见证基督的生命；他们也可以成为桥

梁，邀请朋友到主日学及参加教会的儿童活动。 
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14.慕道课程与洗礼。教会的会友关怀与布道委员会，团契的见

证宣教组，在平日里要多留意来参加聚会的未信主慕道友，安排

布道员向他们做个人布道，邀请鼓励他们参加慕道洗礼课程。教

会的祷告会，要不断的为这一些被邀请来教会却还没受洗的人，

题名祷告并去关心他们。 

 

主题：2025 接受装备，活用恩赐 

新约四福音让我们看见主耶稣基督的天国事工模式。祂召

选门徒，把他们带在身边，让他们多年接受装备，最后在升天前

差派他们往普天下去传福音。 

使徒行传记载了逼迫教会的保罗，在大马色的路上遇见耶

稣之后，被主呼召向外邦人传扬福音。他在传福音建立教会的过

程中，曾培育提多，提摩太等年轻一代，成为主的门徒。他还吩

咐提摩太要教导那些能教导别人的人。我们可以清楚看到保罗的

福音策略，就是造就能继续造就门徒的门徒，使福音的传承，真

理的教导都能代代相传。 

装备信徒不是上完门徒课程或查经班就可完成的。教会中

所有的课程，都是为了教导纯正的信仰与福音，发掘并提升信徒

的恩赐，培育信徒在基督里成为新造之人的属灵品格，最终成为

主耶稣的门徒，接受天国使命，参与教会中的事奉，也在社会中

成为了福音的见证人。 

我们的光景 

我们承认教会中的各类查经课程，大部分时候所达到的功

能，较多是造就信徒对圣经知识层面的了解，或是对纯正信仰的

认识。但这些课程到底对基督徒委身事奉的塑造程度有多少呢？ 

在教会中参加小组，团契及崇拜的人，也大部分都停留在参加聚

会的层面。我们要如何帮助他们从基督徒聚会生活提升到参与事

奉的门徒生活呢？ 
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我们承认在儿童的事工上还有许多进步的空间。毕竟儿童

到教会上主日学，除了让父母能安心参加崇拜之外，神国培育未

来继承人与基督信仰的传承，更是教会在当今时代面对的一大挑

战。我们该如何在基督徒家庭的孩子们，进入学校之前，就已经

先为他们奠定了正确信仰与健康人格的基础呢？ 

另外我们也清楚知道，青少年人在团契与教会中，得到神

话语造就的匮乏。我们缺乏英语的年轻传道人，也缺乏青少年导

师的事奉者。至目前为止，我们要栽培出青少年事奉者及鼓励委

身读神学当传道人的这一环，仍然脆弱不堪。 

我们该做什么呢 

1.传道人是运用恩赐与事奉的榜样。传道人被年会委派到教会的

牧养职责包括，经常讲道，执行圣礼，关怀探访，陪谈辅导，祷

告代求，带领查经，分享福音，初信造就，入会训练，治理教

会，拓展神家等职责。传道人曾经接受多年神学院的造就，在这

些职责所需的恩赐上多有装备，所以应当多加应用在教会中的服

事上，并且还要日渐进步，特别是在一些略微欠缺的恩赐上要认

真学习，勤能补拙，凡事在信靠上帝的信心下，以更成熟的属灵

生命，显出积极正面之态度的事奉者好榜样。 

2.以塑造信徒属灵品格为目标。我们要培训带领小组查经的组

长，门徒课程的导师，及主日学老师们。除了培训他们如何带领

查经，预备课程及传授上课内容之外，也要培训他们深切的明白

所有的课程。除了教导圣经及帮助学生掌握正确的信仰真理为目

的之外，更要帮助学员透过圣经的话语，发掘恩赐，塑造成为一

个参与事奉及活出圣灵果子的福音人。 

3.鼓励与招募儿童教育者。我们需要招募信仰基督委身参与教导

儿童的事奉者，设法提供他们最好的儿童基督教教育培训，使他

们学习认识不同年龄孩子的特征与教育方式，掌握备课与授课技

巧，执行妥善的课堂管理，警觉于维护教会安全之法则等重要素
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质，以达到在孩子进入学校接受世界的教育之前，就先为孩子奠

定好正确信仰态度与健康人格的基础。 

4.欣赏与肯定青年事奉者。我们应该欣赏下一代讲英语的青年，

在他们事奉的岗位上多多给予鼓励，称赞与肯定。要给他们空间

发挥所能；在他们的不足之处，需要我们耐心逐步地在他们获得

肯定的情况下，引导出他们更大的潜能。我们必须明白，他们是

需要从我们感受到信任感，才更有动力继续与我们共事。 

5.发掘并鼓励就读神学作传道人的人才。我们需要在教会中寻找

有做传道人恩赐的青年或成年，鼓励他们读神学。在部分时间或

全时间读神学的期间，安排他们在教会中实习。主理牧师要耐心

陪伴与指导他们学习传道人在教会中的事奉；教会也要预算经费

支持他们，使他们无后顾之忧，毕竟他们是放下专业工作的收入

去读神学的。期望未来更多适合当传道人的弟兄姐妹被神呼召就

读神学，这样我们才不会担心退休牧者后继无人的问题。 

6.聘请英语青少年事工指导。当教会未有青年传道人做青少年的

牧养工作时，教会应该考虑聘请部分时间或是全时间的青少年事

工指导。指导的人选不必然是受过完整的神学教育者，只要持有

正确的福音信仰，有委身适合成为青少年人指导，也乐意在事奉

过程中接受一些基本神学教育的人，都可经过聘请的程序成为青

少年事工指导。指导的工作包括带领指导青少年人，跟他们一同

聚会，做他们的顾问指导他们开会，陪伴他们办活动，跟他们一

起灵修查经，陪他们一起祷告等。这位指导也可成为主日学大班

的老师，这样从主日学毕业的孩子更快可以融入青少年团契。 

7.推广真道事奉与宣教学院的课程。我们要鼓励主日学老师，团

契职员，执事和弟兄姐妹们，报名真道学院所开办的课程。期望

我们可以培育出更多本处传道，期望一部分上课的学生，未来可

以踏上全时间读神学的道路，将来成为我们的全职传道人。教会

中的事奉者受过一些神学装备，可以更好地在教会的各个岗位上

发挥更有果效的事奉，其中也可能包括青少年事工指导。 
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主题：2026 听主差遣，造福社会 

福音书记载主耶稣基督道成肉身的工作，每一天都在服务

着处于各种不同需要的人们。保罗在多次的布道旅程中看见许多

人群的需要，就向教会招募奉献，支持那些有需要的人群。圣经

中还有记载许多致力于服务社会的人们，包括多加广行善事，哥

尼流周济穷人，甚至撒该悔改信主后也成为了许多穷人的祝福。 

主耶稣用好撒玛利亚人的比喻，教导门徒认识一个事实，

就是只持有虔诚的信仰却没有服务的行为是不对的。就如文士与

法利赛人看到被强盗抢夺又被打伤躺在路边的可怜人，却避开不

顾从旁边过去。唯有那位撒玛利亚人动了怜悯心以行动帮助这位

失财又受伤的可怜人。雅各书也说，信心没有行为是死的。 

我们也可以从教会发展与宣教的历史看到，大部分宣教士

每到一个福音未得之民中，首先就是服务社会中有需要的人，为

他们提供医疗，教育，济贫等服务；服务人群一直是传扬福音的

先驱。从照顾人生活的需要到传扬福音使人灵魂得救，这中间是

无法切割的一个过程。 

我们的光景 

感谢主，我们许多教会每年有一些固定的服务社会事工，

包括捐血活动，探访老人院，街头关怀街友，预备食物喂饱饥饿

等。我们已经起步开始学习注重一些基本的社会服务。 

此外，我们教会也参与一些非固定的社会服务项目。例如

筹款支持世界某地区的水灾火灾地震等灾后的支持。 

我们也有教会有固定支持一些服务社会的基督徒机构，每

年有预算经费拨款支持。目前我们年会属下的卫理医疗与宣教机

构，也得到一些堂会的支持，希望来年能获得更多堂会每年固定

拨款支持。 
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然而，我们还有一些堂会的经费非常拘谨，所以这些堂会

在每年预算案中的服务社会经费数目可能被省略，或是非常的稀

少。 

我们可以怎么做 

1.继续地区性的社会服务。鼓励教会在所属的城市地区，继续提

供社会服务的事工。包括每年已经推行的，以及开发新的服务项

目。 

2.财政预算中加入社会服务项目。鼓励每一个地方堂会的基督徒

社会关怀委员会，每年都要预算支持社会关怀的经费，包括支持

我会的卫理医疗与宣教机构在内。 

3.计划组织澳洲卫理服务机构。我们需要探讨在本国组织卫理公

会服务中心的可能性，或是以全国性的，或是以教区性的，或是

以城市性的服务中心。服务项目可包括，老人居家照顾，残障人

士服务，心理辅导，婚姻家庭辅导，职业辅导，新移民服务等项

目。 

4.继续发展宣教地区服务项目。在国际的平台上，我们可以透过

宣教部，基督徒社会关怀部，以及卫理医疗与宣教机构，到我们

已经开始宣教的地区发展该地区最需要的服务事工。例如：建立

教育中心或学校，医疗服务或诊所，孤儿院，老人院，及妇女中

心等服务项目。 

5.转移一些关怀行动到年会宣教区。我们应该直接帮助我们自己

的宣教地区，做更多的社会服务工作。除了尼泊尔，柬埔寨，印

度等地，我们仍然可以帮助新几内亚及所罗门群岛卫理教会的社

会关怀事工，透过经济支持他们去执行，或组织短宣队前往直接

做服务，如圣诞礼盒，送食物，书包，家庭用品等项目。 

  



15 
 

主题：2027 传承使命，深入世界 

主耶稣基督升天前在地上最后的一番话，就是大使命的颁

布：「你们要去使万民作我的门徒，奉父子圣灵的名为他们施

洗。」在祂升天之后还差遣圣灵降临在门徒身上，他们就得着口

才与能力，向同族与外族人宣讲天国的福音，引领许多人归向基

督。使徒保罗遇见主耶稣蒙召成为外邦人的使徒，他一心一意向

非犹太人传扬基督的福音，他说无论对什么样的人他就成为什么

样的人，无论得时不得时总要救一些人。保罗又说现今活着的不

再是我，乃是基督在我里面活着；保罗的心态就是深入世界宣教

的心态。是的，我们的主耶稣所颁布的，乃是从耶路撒冷，犹太

全地，和撒玛利亚，直到地极，作主见证的大使命。在深入世界

实行宣教的时候，祂必如所应许的亲自与我们同在直到世界的末

了。 

我们的光景 

澳洲卫理公会属下的堂会，大部分都已经设立超过十年以

上。多数堂会每周聚会崇拜的奉献，早已超过维持一间教会例常

运作所需的经费，包括至少一位或可到四位传道人的薪金待遇。

因此，越来越多堂会开始注重宣教事工，每年都有固定的宣教经

费预算，以及固定支持一些认识的宣教士，或是透过一些福音派

宣教机构支持在远方的宣教士。我们大部分传道人也都有带动教

会组织短宣队，到一些需要推动宣教事工的地区，进行一到两周

的宣教。说明我们的教会大体上已经脱离了初期置重点于创立教

会，招募会友，建立崇拜与团契，及经济经常不符的阶段。 

我们年会属下宣教工作相关的部门，除了宣教部之外，还

有年会所设立的卫理医疗与宣教机构。透过宣教部与宣教机构的

宣教推展，我们拓展了尼泊尔，柬埔寨，印度等地区的宣教平

台。然而在实质上我们能参与医疗团队的医护人员及行政人员，

以及在经费上的资源仍然处于欠缺的情况。感谢主，我们宣教部
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在尼泊尔所持续支持的三十多位传道人与三十多间教会，目前宣

教的人力与财力在各堂会及弟兄姐妹支持下继续推展。 

十多年前在世界循道卫理宗华人教会联会的分配下，所罗

门群岛与新几内亚成为我们的宣教区，起初有马来西亚砂拉越及

台湾卫理公会配搭开拓；至今这两个地区的宣教事工任然隶属我

们所照管。新几内亚卫理公会目前发展至宣教议会的阶段，有一

间堂会，四间布道所，及四个宣教点，由选立的江邦基监理，四

位牧师及一位行政同工在那里维持与发展教会。所罗门群岛卫理

公会仍属于宣教区，目前有一间堂会及几个聚会点，由宣教士杨

小琳传道负责牧养与带领。 

故此，我们正在面对未来扩大宣教事工的考验。我们在国

外的宣教工作，若要在现有的宣教点继续壮大发展，并开展新的

宣教地区的话，需要在未来的几年内以奋勇作战的精神，极力在

各教会中加强宣教教育的普及化，强化会友宣教意识与委身。期

望宣教部 2030 年七位长宣宣教士及五十五万元宣教金的目标，

在大家同心合一下达成。 

另外，在澳洲这块土地上，虽然我们已经在主要各大城市

设立了教会，我们是否也要进一步研究近年来移民策略使偏远城

镇新移民的增加，而促使我们在本国一些城镇宣教设立教会呢？

例如，北领地的达尔文，昆州的黄金海岸与凯恩斯，新州的纽卡

斯尔，西澳的曼杜拉，维省的吉朗等。 

我们可以怎么做 

1.增强年会目前的宣教事工。我们要请教区长在各教区，及牧者

在各堂会，鼓励大家更多参与宣教部及卫理医疗与宣教机构所推

展的计划与各项事工。特别是每年的宣教月，短宣队，及每年至

少二至三次的医疗短宣等事工。每个堂会可以制定每年为年会宣

教筹款目标，在每年的宣教月鼓励大家参与认献以达目标。盼望

年会宣教能获得来自众堂会及弟兄姐妹稳定的在经费和人力上的

鼎力支持。另外，为了增强年会宣教事工，鼓励各堂会组办短宣
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队时以宣教部及医疗与宣教机构所开拓或连结的地区为优先考

虑。 

2.发展卫理医疗与宣教机构的规模。此机构乃我们年会的一双伸

出去服务人群的手，这双手的力度与强度完全取决于来自各堂会

及弟兄姐妹的支持。既然是我们自己的机构，大家的选择应该就

是支持。感谢上帝为我们预备一个澳洲正式注册的慈善机构，未

来就需要考量朝着全职的总干事，行政秘书，办公室等发展目

标；这样才可从现有的规模，发展到更大的基督徒社会关怀与宣

教的机构。 

3.推广宣教学课程及讲座。把宣教学编列成一系列的每周上课两

小时的查经课程，此课程可与目前的门徒课程同时开课或交替开

课。教会也可以在每年的宣教月中，举办宣教性质的营会，宣教

培灵会等活动。盼望透过这些课程与讲座，装备与挖掘委身宣教

的弟兄姐妹，成为参与年会宣教事工者，甚至成为未来年会可差

派的宣教士。 

4.征召宣教的各种专业人员。请年会差派的各牧者，在各堂会中

牧养带领教会时，多多留意教会中从事医护，教师，行政管理，

儿童教育，妇女事工，老人照顾，农业，畜牧业，工程师，电脑

网际网路等宣教人才，鼓励他们學習宣教课程，参加短宣队，加

入卫理医疗与宣教机构，成为年会的宣教伙伴，盼望在他们中间

将来有多人接受差派去进行短宣（数个月到一年）或长宣（四

年）。 

5.设立长期宣教款。宣教的经费，除了来自各堂会及一些弟兄姐

妹非固定的奉献之外，年会宣教部应该寻觅能固定长期五年以上

支持宣教款的宣教伙伴们，以每个月或每一季或每一年固定的形

式奉献支持。 

另外我们也可以考虑到在澳洲境内的宣教传福音的工作，

在未设立教会的城市继续宣教与植堂的使命。 
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展望：还有很多事要做 

2023 年会督演辞所涵盖的范围非常有限，需要圣灵继续引导

赐智慧，以至于能在接下来每一年的年会中不断增添，期望在小

仆的会督任内持续探索年会未来茁壮成长的方向，诸如： 

1. 年会办公室受聘的行政同工-促进管理层面的完善。 

2. 年会网络网页及资讯传播平台-跟上时代的脚步与需求。 

3. 年会发展部长远发展方针-拟定与推动教会未来的稳固发

展。 

4. 设立年会维护教会安全理事会-维持教会安全制度的服务。 

5. 探讨在澳卫理关怀机构的可能性-提供关怀澳洲居民的项

目。 

6. 探讨真道事奉与宣教学院成为正规神学院的可行性-为华人

教会培育新时代传道人。 

7. 迎接英语事工的未来-预备好作出教会更新迎接新世代。 

8. 重新规划教区的可能性-增进分工与强化牧区的关顾。 

最后小仆以诗篇 90 篇 16-17 节与大家共勉之，『愿你的作为向

你仆人显现；愿你的荣耀向他们子孙显明。愿主我们神的荣美归

于我们身上。愿你坚立我们手所作的工；我们手所作的工，愿你

坚立。』 

 


